
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИ КА 3
09 марта 2023 года 378-пр

  № ___________________
г. Ставрополь

О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского 
края от 23 июля 2021 года № 1284-пр «О региональной системе научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров»

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 31 декабря 2019 года № 3273 «Об утверждении основных принципов 
национальной системы профессионального роста педагогических работников 
РФ, включая национальную систему учительского роста» в соответствии с 
распоряжением министерства Просвещения Российской Федерации 
от 15 декабря 2022 г. №  Р-303 «О внесении изменений в концепцию создания 
единой федеральной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную 
распоряжением министерства Просвещения Российской Федерации 
от 16 декабря 2020 г. №  Р -174»

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Внести в приказ министерства образования Ставропольского края 
от 23 июля 2021 года № 1284-пр «О региональной системе научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров» следующие изменения:

1.1. Положение о создании и функционировании региональной 
системы научно - методического сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров Ставропольского края изложить в редакции 
согласно приложению 1 к настоящему приказу.

1.2. Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и 
функционированию региональных систем научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Ставропольского края изложить в редакции согласно приложению 2 к 
настоящему приказу.

2. Отделу кадрового обеспечения и государственной гражданской 
службы министерства образования Ставропольского края (Е.А. Ж иволупов/ 
довести настоящий приказ до сведения субъектов региональной системы



научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Ставропольского края, указанных в положении о 
РСНМС.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 
заместителя министра Чубову О.Н.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

М инистр Е.Н.Козюра



Приложение 1 
к приказу
министерства образования 
Ставропольского края
от 9 марта 2023 г. №  378-пр

ПОЛОЖ ЕНИЕ
о создании и функционировании региональной системы научно - 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров Ставропольского края

1. Общие положения

1Л. Настоящее Положение о создании и функционировании 
региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров (далее соответственно -  Положение, 
система научно-методического сопровождения, PC НМС) определяет цели и 
задачи, принципы формирования, структуру и субъекты PC НМС, 
организационные, содержательные и процессуальные основы деятельности 
существующих и вновь создаваемых в региональной системе образования 
структур и форм научного и методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации 
мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» в части создания условий для развития кадрового 
потенциала и профессионального роста педагогических работников и 
управленческих кадров системы образования Ставропольского края.

1.2. Нормативная правовая основа создания и функционирования 
региональной системы научно-методического сопровождения:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

- Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 
года № 474;

- Паспорт федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24 декабря 2018 г. № 16;

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденная постановлением Правительства Российской 
Федерации от 6  декабря 2017 г. № 1642;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 
2019 г. № 3273-р «Основные принципы национальной системы 
профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 
включая национальную систему учительского роста;

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Ф едерации от
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06 августа 2020 года № Р-76 «Об утверждении Концепции создания 
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников иуправленческих кадров»;

- Распоряжение М инистерства просвещения Российской Федерации от 
15 декабря 2022 года №  Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания 
единой федеральной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную
распоряжением М инистерства просвещения Российской Федерации от 16 
декабря 2020 г. № Р -174»;

- Приказ министерства образования Ставропольского края (далее -  
министерство) от 08 февраля 2021 года № 189-пр «Об утверждении типового 
Положения о центре непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников»;

- Приказ министерства от 08 февраля 2021 года №  187-пр «О создании 
и обеспечении функционирования центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников в рамках
реализации мероприятий по формированию и обеспечению
функционирования единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
регионального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование»;

- Приказ министерства от 27 июля 2021 года №  1291-пр «Об 
определении координатора региональной системы научно-методического 
сс провождения педагогических работников и управленческих кадров
Ставропольского края»;

- Положение о центре непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников Ставропольского края, утвержденное 
приказом государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Ставропольский краевой институт 
развития образования, повышения квалификации и переподготовки 
работников образования (далее -  СКИРО ПК и ПРО) от 08 февраля 2021 года 
№ 25-о/д;

- Настоящее Положение.

2. Понятия, используемые в Положении

Единая федеральная система научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров (ЕФС) -  это 
совокупность взаимосвязанных и интегрированных между собой субъектов 
научно-методической деятельности, обеспечивающих сопровождение 
педагогических работников и управленческих кадров в непрерывном 
развитии профессионального мастерства, в том числе -  в рамках повышения 
квалификации и (или) профессиональной переподготовки с учетом 
выявленных профессиональных дефицитов, построения на их основе 
индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного



профессионального развития педагогических работников и управленческих 
кадров, а также использования сгажировочных площадок и внедрения 
механизмов наставничества.

«Горизонтальное обучение» педагогических работников и 
управленческих кадров -  обучение внутри профессиональных сообществ 
педагогических работников и управленческих кадров.

Диагностика профессиональных (педагогических) компетенций 
комплекс оценочных процедур (в том числе в электронном виде), 
обеспечивающих возможность установления уровня владения
педагогическими работниками и управленческими кадрами 
профессиональными компетенциями.

Дополнительная профессиональная программа -  программа повышения 
квалификации (профессиональной переподготовки) (далее -  программа 
ДЦО).

Индивидуальный образовательный маршрут -  комплекс мероприятий, 
включающий описание содержания, форм организации, технологий, темпа и 
общего времени освоения педагогическими работниками и управленческими 
кфдрами необходимых знаний, умений, практических навыков и опыта, 
основанный на персонифицированном подходе к организации
дополнительного профессионального образования, в том числе
учитывающем актуальные дефициты профессиональных компетенций 
педагогических работников и управленческих кадров, их личностные 
ресурсы, педагогические и управленческие условия образовательной 
организации, в которой они работают, а также возможности и ресурсы 
системы дополнительного профессионального образования.

М етодическая служба -  совокупность субъектов научно-методической 
деятельности различных уровней, осуществляющих сопровождение системы 
методической работы, направленной на преодоление профессиональных 
дефицитов и развитие профессионального мастерства педагогических 

ботников.
М етодическая поддержка педагогических работников -  вид 

аимодействия методической службы и педагогов, ориентированный навз
совместное выявление, осознание социально-педагогических проблем и 
оказание помощи в преодолении затруднений педагогов, с опорой на 
сильные стороны его индивидуальных способностей и возможностей.

М етодическая работа -  специальный комплекс практических 
мероприятий, которые базируются на достижениях передового 
педагогического опыта и направлены на всестороннее повышение 
компетентности и профессионального мастерства педагогических кадров.

Научно-методический центр сопровождения педагогических 
аботников (далее -  научно-методический центр) -  структурное 

подразделение образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы высшего образования по укрупненной группе специальностей и 
направлений подготовки 44.00.00 «Образование и педагогические науки», 
обладающее потенциалом научного, проектного и методического развития и
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осуществляющее проведение прикладных исследований образовательных 
систем, тиражирование образовательных практик, внедрение научных 
достижений и передовых педагогических технологий в сферу образования.

Непрерывное профессиональное развитие педагогических работников 
и управленческих кадров -  комплекс образовательных мероприятий, 
результатом которых является совершенствование профессиональных 
компетенций и овладение новыми компетенциями, необходимыми на 
определенном этапе профессионального развития. Может осуществляться 
кдк в процессе повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки, так и в рамках неформального образования педагогических 
работников и управленческих кадров.

Неформальное образование педагогических работников и 
управленческих кадров -  комплекс образовательных мероприятий, не 

провождающихся выдачей документов об образовании и (или) о 
алификации, а также документов об обучении, результатом которых 

является совершенствование профессиональных компетенций и овладение 
новыми компетенциями, необходимыми на определенном этапе 
профессионального развития.

Паспорт региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров -  единый федеральный 
информационно-аналитический ресурс, формируемый посредством 
заполнения личных кабинетов субъектов Российской Федерации, 
включающий в себя сведения о кадровом составе, программах ДПО, в том 
числе включенных в федеральный реестр дополнительных 
профессиональных педагогических программ, региональной инфраструктуре 
дополнительного профессионального образования, финансовом обеспечении, 
вовлечении педагогических работников в мероприятия региональной 
системы научно-методического сопровождения, информационных ресурсах 
(с^йты организаций, системы дистанционного обучения, базы данных и т.д.), 
результативности работы системы и корреляции с результатами
обучающихся общеобразовательных организаций.

Педагогический работник (педагог) -  физическое лицо, которое 
состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности 
по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации
образовательной деятельности (за исключением педагогических работников 
образовательных организаций высшего профессионального образования).

Профессиональная ассоциация -  добровольное объединение
педагогических работников с целью создания условий для 
профессионального общения в процессе обсуждения актуальных 
профессиональных проблем.

Профессиональное педагогическое сообщество -  группа 
педагогических работников, объединенная общими ценностями,
профессиональными ориентирами, нормами мышления, поведения и
взаимодействия, формирующими профессиональную среду на уровне
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организации, муниципалитета, региона.
Профессиональные дефициты —  отсутствие или недостаточное 

развитие профессиональных компетенций педагогических работников, 
вызывающее типичные затруднения в реализации определенных 
направлений педагогической деятельности.

Профессиональные компетенции педагогического работника 
совокупность профессиональных знаний, навыков и практического опыта, 
необходимых для успешной педагогической деятельности.

Региональная система научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров -  совокупность 
взаимосвязанных и интегрированных между собой, но при этом 
относительно самостоятельных субъектов научно-методической 
деятельности регионального, муниципального и институционального 
(образовательной организации) уровней, обеспечивающих сопровождение 
педагогических работников и управленческих кадров в повышении 
квалификации (профессиональной переподготовке) и профессиональном 
развитии, в том числе с учетом выявления профессиональных дефицитов и 
построения на их основе индивидуальных образовательных маршрутов 
непрерывного развития профессионального мастерства, а также 
использования стажировочных площадок, сетевых форм взаимодействия и 
вгедрения механизмов наставничества.

Региональный методист -  педагогический работник -  штатный 
сотрудник ЦНППМ или привлекаемый к работе в ЦНППМ по договору 
гражданско-правового характера и в иных формах сотрудничества, 
осуществляющий сопровождение непрерывного профессионального развития 
педагогических работников, в том числе оказывающий адресную 
методическую поддержку в разработке и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 
педагогических работников, обобщающий и распространяющий информацию 
о передовых технологиях обучения и воспитания, отечественном и мировом 
or ыте в сфере образования.

Региональный методический актив -  объединение региональных 
методистов, сформированное из числа лиц, прошедших диагностику 
профессиональных компетенций и повышение квалификации в области 
методической поддержки педагогических работников.

Тьютор — педагогический работник, обеспечивающий освоение 
содержания программ ДПО, в том числе из федерального реестра 
дополнительных профессиональных педагогических программ.

Сетевое сообщество педагогов -  организационная форма социальной 
структуры, обеспечивающая при помощи компьютерных сетевых средств 
коммуникацию группы педагогов, ведущих совместную инновационную 
деятельность. Деятельность сетевых сообществ педагогов направлена на 
обмен информацией об инновациях, взаимопомощь в преодолении рисков и 
затруднений при освоении новшества, организацию коллективной 
игтеллектуалыю й деятельности при разработке или модернизации
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новшества.
Стажировочная площадка -  статус, присваиваемый образовательной 

организации, осуществляющей деятельность по трансляции позитивного 
инновационного опыта, эффективных педагогических и управленческих 
практик, в процессе реализации дополнительных профессиональных 
программ.

Субъект научно-методической деятельности -  организация, лицо, 
уполномочеиная(ое) выполнять деятельность по повышению квалификации 
(профессиональной переподготовке) и научно-методическому 
сопровождению профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров.

Единый федеральный портал дополнительного профессионального 
образования -  элемент цифровой образовательной среды, созданный для 
формирования единого образовательного пространства и развития цифровой 
образовательной среды дополнительного профессионального образования 
педагогических работников и управленческих кадров, который 
консолидирует образовательные возможности участников системы 
дополнительного профессионального образования, унифицирует подходы к 
непрерывному развитию профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческих кадров -  в том числе повышению 
квалификации и профессиональной переподготовке.

Управленческие кадры -  физические лица, которые в соответствии с 
ТЬудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
бъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, учредительными документами юридического лица 
(организации) и локальными нормативными актами осуществляю!
руководство этой организацией, в том числе выполняют функции ее 
единоличного исполнительного органа. В целях настоящего Положения к 
управленческим кадрам относятся: руководитель организации,
осуществляющей образовательную деятельность, заместитель руководителя 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, руководитель 
структурного подразделения организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ 
(л алее -  ФР ДПП) -  инструмент единого федерального портала 
дополнительного профессионального образования, созданный для
обеспечения доступа к качественным дополнительным профессиональным 
программам (далее -  программ ДПО), отвечающим современным задачам 
системы образования.

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 
пфдагогических работников (ЦНГ1ПМ) -  структурное подразделение 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по
образовательным программам дополнительного профессионального
образования, или структурное подразделение организации, осуществляющей
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образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
образования, осуществляющее непрерывное дополнительное 
профессиональное образование педагогических работников и 
управленческих кадров на основе диагностики профессиональных 
компетенций с учетом анализа запросов педагогических работников в 
овладении новыми компетенциями, необходимыми для профессиональной 
деятельности, обеспечивающее разработку и сопровождение 
индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогических работников.

Цифровая экосистема ДПО -  информационно-аналитический ресурс, 
обеспечивающий единые подходы к представляемым образовательными 
организациями программам дополнительного профессионального 
образования, верификации, учету слушателей и анализу их результатов; 
включающий в себя следующие модули: паспорт региональной системы 
ДППО; специализированная обучающая среда, ФР ДПГТ.

3. Цель, задачи, принципы и эффекты формирования региональной 
системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников иуправленческих кадров

3.1. Целью PC НМС является создание единого научно-методического 
пространства, являющегося компонентом Единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров, обеспечивающего взаимодействие субъектов научно- 
MqTOflH4 ecKofi деятельности регионального, муниципального и
институционального (образовательных организаций) уровней для 
осуществления сетевого непрерывного научно-методического
сопровождения повышения уровня профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с 
приоритетными задачами в области образования.

3.2. Задачи PC НМС:
выстраивание единой региональной системы профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров, а также 
тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, 
построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, 
выявленных на базе центров непрерывного повышения профессионального 
мастерства (далее -  ЦНППМ );

обеспечение наполнения федерального реестра дополнительных
профессиональных программ педагогического образования программами 
переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и 
управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий, с целью внедрения единых подходов к 
профессиональному развитию педагогических работников и управленческих 
кадров, направленного на устранение выявленных профессиональных 
дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;



м
развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно- 

етодической деятельности для создания единой информационно
методической среды, способствующей профессиональному росту 
педагогических работников и управленческих кадров, разработки, апробации 
и внедрения инновационных моделей повышения квалификации 
(профессиональной переподготовки) на основе объединения и совместного 
использования ресурсов;

разработка различных форм поддержки и сопровождения учителей; 
создание условий для овладения педагогическими работниками и 

управленческими кадрами навыками использования современных технологий, 
в том числе цифровых;

внедрение в образовательный процесс современных технологий 
обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с учащимися;

создание условий для вовлечения педагогических работников в 
исследовательскую деятельность;

создание единой системы выявления, обобщения, продвижения и 
внедрения, подтвердивших эффективность педагогических и управленческих 
практик;

стимулирование разработки, апробации и внедрения инновационных 
форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, 
ассоциаций и методических объединений в региональной сфере образования, 
направленных на освоение современных профессиональных компетенций.

3.3. Принципами формирования PC НМС Ставропольского края 
являются:

интеграция процессов и результатов деятельности различных 
субъектов PC НМС в рамках единого научно-методического пространства 
непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческих кадров;

внедрение процедур и инструментов оценки эффективности PC МНС; 
развитие системы «горизонтальных» связей субъектов PC МНС, в том 

ч^сле -  в части обмена эффективными педагогическими и управленческими 
актиками;

актуализация содержания и экспертиза качества программ ДПО, 
фровизация образовательных технологий и персонификация

пр

ци
образовательных треков непрерывного повышения профессионального
ма

су
не

по

стерства педагогических работников и управленческих кадров;
развитие системы адресного научно-методического сопровождения 

Оъектов научно-методической деятельности в рамках ключевых процессов 
прерывного повышения профессионального мастерства, в том числе 

способствующего устранению профессиональных дефицитов педагогических 
эотников и управленческих кадров, выявленных на основе диагностики их 

профессиональных компетенций;
технологизация методической деятельности, формирование единых 

дходов к работе региональных методистов, оценке их эффективности.
3.4. Эффекты формирования PC НМС:
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- снижение уровня профессиональных (педагогических и 
управленческих) дефицитов;

- повышение мотивации педагогических работников и управленческих 
кадров к обновлению методов обучения и воспитания;

- снижение уровня «Профессионального выгорания» педагогических 
работников и управленческих кадров;

- повышение информационной открытости и «прозрачности» 
процессов в системе дополнительного профессионального образования;

- повышение качества результатов в системе дополнительного 
профессионального образования;

- сокращение «разрыва» в показателях эффективности региональной 
сиртемы дополнительного профессионального образования;

- системный подход к управлению качеством образования и повышение 
качества образования на различных уровнях.

4. Структура и субъекты региональной системы научно - 
методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров:

4.1. Региональная система научно-методического сопровождения 
включает структурные компоненты регионального, муниципального и 
институционального уровней и обеспечивает преемственность научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров в региональной системе образования на всех уровнях.

4.2. Структурный компонент регионального уровня PC НМС 
представляют субъекты:

4.2.1. М инистерство образования Ставропольского края (далее -  
министерство) обеспечивает:

условия (материально-технические, финансовые, кадровые и иные) 
длт достижения показателей функционирования PC МНС;

заключение трехсторонних соглашений между муниципальными 
органами управления образованием, администрациями муниципальных и 
городских округов Ставропольского края, министерством и СКИРО ПК и 
ПРО, на базе которого создан и функционирует ЦНППМ , о взаимодействии и 
совместной реализации мероприятий, направленных на научно-методическое 
сопровождение педагогических работников и управленческих кадров; 

согласование с Федеральным оператором руководителя ЦНППМ; 
финансирование региональной системы;
разрабатывает и утверждает паспорт региональной системы научно - 

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров (далее -  паспорт ДГШ) и направляет на согласование Федеральному 
оператору в сроки, определяемые Федеральным оператором;

утверждает комплекс мер («дорожную карту») по созданию PC МНС; 
осуществляет мониторинг эффективности функционирования PC МНС.
4.2.2. Государственное бюджетное учреждение дополнительного
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профессионального образования «Ставропольский краевой институт
развития образования, повышения квалификации и переподготовки 
работников образования» (далее -  СКИРО ПК иПРО) обеспечивает:

разработку и реализацию программ ДПО в соответствии с запросом, 
сформулированным на основе выявленных ЦНППМ  профессиональных 
дефицитов педагогических и управленческих кадров, в том числе с 
последующим включением в ФР ДПП;

проведение региональных конкурсов профессионального мастерства 
педагогических работников;

разработку и внедрение нового содержания образования, технологий 
обучения;

вовлечение профессиональных сообществ в региональную систему 
научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров;

предоставляет данные о реализуемых ДПП для формирования паспорта 
ДППО;

организует и проводит образовательные мероприятия для 
педагогических работников;

выполняет иные задачи и функции, возложенные учредителем.
4.2.3. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников Ставропольского края 
Выступает координатором PC МНС; 
обеспечивает:
комплексное взаимодействие с Федеральным оператором; 
координацию деятельности PC МНС;
организацию процесса выявления профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров;
организацию разработки и сопровождению индивидуальных 

эазовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 
педагогических работников и управленческих кадров;

формирование и заполнение регионального паспорта ДППО в 
фровой экосистеме дополнительного профессионального образования 

(далее -  цифровая экосистема ДПО);
обучение работников муниципальных методических служб 

(муниципальных тьюторов) в рамках трехстороннего соглашения;
формирование системы методического и содержательного 

сопровождения освоения программ дополнительного профессионального 
образования с использованием индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогических работников, сформированных на основе выявленных 
дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с применением 
сетевых форм реализации программ;

организацию обучения педагогических работников и управленческих 
кадров с учетом новейших программ ДПО (в том числе из ФР ДПП);

проведение стажировок педагогических работников и управленческих 
кадров, в том числе с использованием инфраструктуры, созданной в рамках

об

ци
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национального проекта «Образование»;
формирует запрос на проведение научных (научно-практических) 

исследований и направляет его Федеральному оператору для дальнейшей 
передачи центрам научно-методического сопровождения;

определяет ответственного за работу в цифровой экосистеме ДПО в 
соответствии с регламентом, устанавливаемым Федеральным оператором;

оказание методической помощи педагогическим работникам
общеобразовательных организаций с низкими образовательными
результатами;

создает условия (кадровые, материально-технические, методические и 
иные) для овладения педагогическими работниками и управленческими 
кадрами навыками использования современных технологий, в том числе 
цифровых;

способствует внедрению в образовательный процесс современных 
технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с 
учащимися, а также лучших инновационных педагогических 
управленческих практик;

организует адресную методическую поддержку / консультирование / 
сопровождение педагогических работников и управленческих кадров;

осуществляет отбор стажировочных (менторских) площадок на базе 
образовательных организаций, имеющих успешный педагогический и 
управленческий опыт, для обеспечения доступных условий 
профессионального развития и непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников и управленческих кадров;

организацию разработки и внедрения различных форм адресной 
поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лез 
и в первые три года работы;

организацию внедрения целевой модели наставничества 
педагогических работников;

координацию методической (научно-методической) деятельности 
общественно-профессиональных объединений;

организацию вовлечения педагогических работников в экспертную 
деятельность.

4.2.4. ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический 
институт» (с филиалами) (далее -  СГПИ), ГАОУ ВО «Невинномысский 
государственный гуманитарно-технический институт» (далее -  НГГТИ), 
ГБОУ СПО «Светлоградский педагогический колледж» (далее -  СПК) 

осуществляют:
подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

педагогических кадров в образовательных организациях по реализуемым 
образовательным программам укрупненной группы профессий и направлений 
подготовки профессионального образования 44.00.00. -  Образование и 
педагогические науки, 37.00.00. -  Психологические науки;

научно-методическое сопровождение инноваций и включение научных 
результатов непосредственно в образовательную практику региона;
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обеспечивают:
ФР ДПП программами переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий, отвечающих 
запросам системы образования;

организацию научных исследований, экспериментальной, научно- 
методической и иной интеллектуальной творческой деятельности по 
обеспечению функционирования PC НМС;

организуют и проводят образовательные и научно-методические 
мероприятия для педагогических работников.

4.2.5. Региональное отделение общероссийской общественной 
организации лидеров образования «Учитель года».

4.2.6. Региональное учебно-методическое объединение (далее -  РУМО) 
осуществляет:
проведение конференций, семинаров, совещаний и иных мероприятий 

вопросам совершенствования системы общего образования, олимпиады и 
конкурсы;

подготовку предложений в М инистерство просвещения Российской 
дерации по проектам федеральных государственных образовательных 

стфщ артов общего образования;
участие в разработке проектов федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования;
осуществление методического сопровождения реализации федеральных 

ударственных образовательных стандартов общего образования; 
участие в разработке примерных программ;
взаимодействие с министерством, указанными в части 12  статьи 12 

дерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской федерации», религиозными организациями (централизованными 
религиозными организациями) при проведении экспертизы примерных 
программ;

обеспечение научно-методического и учебно-методического 
сопровождения примерных программ;

анализ результатов мониторинга реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования, в том 
числе по результатам государственной аккредитации образовательной 
деятельности, государственного контроля (надзора) в сфере образования;

участие в рассмотрении контрольно-измерительных материалов для 
оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированное™  компетенций 
063 'чающихся;

участие в рассмотрении программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки по вопросам общего образования; 

участие в разработке профессиональных стандартов; 
участие в рассмотрении концепций;
подготовка предложений в министерство по внесению изменений в 

концепции;
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обеспечение научно-методического сопровождения разработки и 
реализации концепций.

4.2.7. Ассоциация педагогов-насгавников Ставропольского края 
(дфпее -  Ассоциация) осуществляет:

организацию мероприятий, направленных на обмен и распространение 
информации краевого и общероссийского уровней о положительном опыте 
реализации образовательных программ и проектов (конференции, форумы, 
слёты педагогов, семинары, мастер-классы, творческие мастерские и т.д.); 

сопровождение участников конкурсов профессионального мастерства; 
организационную и информационную поддержку социально значимых 

акций и мероприятий.
4.2.8. Сетевые сообщества педагогов Ставропольского края: 
осуществляют методическую поддержку педагогических работников; 
создают среду для мотивации педагогических работников к

непрерывному самосовершенствованию;
реализуют программы наставничества педагогических работников.
4.2.9. Региональный методический актив осуществляет деятельность по 

методическому сопровождению педагогических работников 
управленческих кадров по следующим направлениям:

посткурсовое сопровождение программ ДПО;
реализация программ повышения квалификации на завершающих 

этапах (в практической части) при каскадной схеме повышения 
квалификации);

тыоторское сопровождение программ ДПО, включенных в ФР ДПП; 
выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров;
построение и сопровождение индивидуальных образовательных 

маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических 
работников и управленческих кадров;

организация взаимодействия, взаимопомощи и взаимообучения; 
методическая помощь педагогическим работникам, осуществляющим 

педагогическую деятельность в школах с низкими образовательными 
результатами обучающихся;

оказание консультативной помощи и поддержки педагогическим 
работникам и управленческим кадрам.

4.3. Структурный компонент муниципального уровня PC НМС 
представляют субъекты:

4.3.1.М етодические службы муниципальных и городских округов 
Ставропольского края (далее -  ММС):

обеспечивает фасилитацию переноса приобретенных в ходе освоения 
индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную 
педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ (в формате 
стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения 
учебных занятий педагогических работников);

предоставляет в ЦНППМ информацию о муниципальной системе ДПО
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для паспорта ДППО;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи 

педагогическим работникам;
координирует методическую работу и формирует методическую 

инфраструктуру муниципальной системы образования для сопровождения 
профессиональной деятельности педагогических работников 
управленческих кадров, образовательных организаций. Работники ММС 
проходят обучение по тьюторскому сопровождению педагогических 
работников на базе ЦНПГ1М.

4.3.2. М униципальные методические объединения: 
осуществляют методическую поддержку педагогических работников 

по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания;
создают среду для мотивации педагогических работников к 

непрерывному совершенствованию и саморазвитию.
4.4. Структурный компонент институционального уровня PC НМС 

представляют субъекты:
4.4.1. М етодический (научно-методический) совет образовательной 

организации:
обеспечивает взаимодействие с ММС и ЦНППМ в целях организации 

повышения профессионального мастерства педагогических работников в 
соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами на основе 
выявленных профессиональных дефицитов;

организует и сопровождает деятельность профессиональных 
объединений педагогических работников организации, в том числе создает в 
образовательной организации профессиональные сообщества 
(самообучающиеся организации) на основе индивидуальных 
профессиональных профилей каждого педагогического работника;

обеспечивает условия для повышения уровня профессионального 
мастерства педагогических работников, в том числе реализующих программы 
наставничества;

проводит семинары, мастер-классы, стажировки для освоения 
педагогическими работниками организации компетенций, необходимых для 
повышения их профессионального мастерства.

4.4.2. Методические объединения, профессиональные объединения 
педагогических работников.

создают образовательную среду для проявления творческой активности 
педагогических работников, развития профессиональных компетенций и 
преодоления профессиональных дефицитов;

организуют непрерывное внутрикорпоративное обучение в процессе 
совместного решения актуальных задач организации и возникающих в работе 
проблем;

организуют взаимодействие и «горизонтальное» обучение 
педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют 
программы наставничества;

оказывают помощь педагогическим работникам в обобщении и
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презентации своего опыта работы.
4.4.3. «Пары» педагогов, объединенных на разных основаниях: по 

предметному принципу, «наставник -  молодой специалист», «учитель, 
владеющий определенной компетенцией, и учитель, которому необходимо 
сформировать эту компетенцию» и др. осуществляют «горизонтальное» 
обучение педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе 
реализуют программы наставничества.

5. Основные направления и механизмы функционирования PC НМС

В краевой программе «Развитие образования» (утверждена 
постановлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2018 г. 
№ 628-п) определены следующие целевые индикаторы:

создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 
образования Ставропольского края равных возможностей получения 
доступного и качественного воспитания, образования и позитивной 
социализации детей в Ставропольском крае;

создание в Ставропольском крае условий для обеспечения прав и 
законных интересов детей, нуждающихся в особой заботе государства, 
интеграции их в общество;

создание в Ставропольском крае конкурентоспособной системы 
профессионального образования, обеспечивающей подготовку 
вы:ококвалифицированных рабочих кадров и специалистов в соответствии с 
современными стандартами и передовыми технологиями;

создание и реализация в Ставропольском крае комплексной системы 
межведомственного решения проблем семейного и детского неблагополучия, 
социального сиротства.

В настоящее время в обществе сложилась ситуация, когда социально- 
экономическое положение и образование родителей выступают ведущими 
факторами, определяющими достижения ученика, а, следовательно, его 
дальнейшую образовательную и жизненную траекторию. Это подтверждают 
и данные ГИА: выпускники городских школ успешнее сдают экзамены. Это 
значит, что они не только имеют больше шансов на продолжение 
образования, но и оказываются более конкурентоспособными на рынке 
труда, в большей степени обладая наиболее востребованными сегодня 
умениями. Однако разница в образовательных достижениях детей 
обусловлена не только их социальным и культурным происхождением, но и 
равным качеством обучения. При этом речь идет не просто об отдельных 
учителях, но о целых школах, которые не расширяют шансов детей. 
Очевидно, что это школы, стабильно демонстрирующие низкие результаты. 
Однако причина таких результатов далеко не всегда зависит от самой школы 
и рвязана с её внутренней политикой (слабое руководство, недостаточная 
квалификация педагогов и т.п.). Зачастую низкие результаты во многом 
определяются проблемным социальным контекстом, в котором находится 
школа. Такие школы, как правило, располагаются в экономически слабо
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развитых территориях со слабым кадровым ресурсом, в них обучаются дети 
из наименее благополучных социальных слоев, наблюдается преобладание 
де:ей  с неродным русским языком. В основе неуспеха каждой «слабой» 
индолы лежит уникальная комбинация ее собственных причин. Поэтому 
важно проводить комплексный анализ факторов, обусловливающих низкие 
результаты, и формулировать адресные меры поддержки. Для 
Ставропольского края актуальна ориентация на выявление по результатам 
мониторинга и на основе кластерного подхода школ с низкими результатами 
обучения (далее -  НРО) и школ, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях (далее -  ПСУ), определение для каждой из них 
адресной программы мероприятий, нацеленной на развитие образовательного 
учреждения и повышение качества образования.

Общее количество муниципальных образований в Ставропольском 
крае - 33.

Общее количество образовательных организаций в Ставропольском 
крае 1641, из них:

общеобразовательные организации -  635, (в том числе школы с 
низкими образовательными результатами -  95, школы, находящиеся в 
неблагоприятных социально-экономических условиях -  33), 

профессиональные образовательные организации - 3 1 ,  
организации дополнительного образования -  128, 
дошкольные образовательные организации -  847.
Общее количество педагогических работников в Ставропольском крае 

35258 чел., из них:
общеобразовательные организации -  19679 чел., 
профессиональные образовательные организации -  3113 чел., 
организации дополнительного образования -  1935 чел, 
дошкольные образовательные организации -  10531.
Общее количество управленческих кадров в Ставропольском крае 

42£5 чел., из них:
общеобразовательные организации -  2674 чел., 
профессиональные образовательные организации -  347 чел., 
организации дополнительного образования -  387 чел., 

дошкольные образовательные организации -  847 чел.
5.1. Нормативные правовые документы, обеспечивающие 

формирование и функционирование PC НМС:
распорядительный акт министерства, утверждающий положение о 

формировании и функционировании PC НМ С, включая: проведение
мониторинга показателей эффективности функционирования PC НМС"; 
комплекс мер («дорожная карта мер») по формированию 
функционированию PC НМС; назначение ответственного от М О СК за 
контроль мероприятий по формированию и ведению паспорта ДППО; 
регламент сетевого взаимодействия организаций, осуществляющих 
деятельность по повышению квалификации и профессиональной 
переподготовке работников образования и управленческих кадров;
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распорядительный акт министерства, утверждающий ежегодный план 
пррведения региональных мероприятий, направленных на повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку работников 
образования, в том числе научно-практических конференций, педагогических 
чтений и других образовательных мероприятий для педагогических 
работников и управленческих кадров.

5.2. Оптимизация расходования финансовых средств бюджета субъекта 
Российской Федерации на разработку и реализацию дополнительных 
профессиональных педагогических программ с учетом программ, 
размещенных в ФР ДПП и реализуемых Федеральным оператором, а также 
сетевой формы реализации образовательных программ.

5.3. Формирование и ведение паспорта ДППО.
5.4. Формирование кадрового состава PC НМС, осуществляющего 

нкции методического, тьюторского сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров на основе результатов диагностических 
процедур по определению уровня сформированное™  предметных и 
методических компетенций, в том числе проводимых Федеральным 
оператором.

5.5. Обеспечение ФР ДПП программами переподготовки и повышения 
квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том 
числе с использованием дистанционных образовательных технологий, 
отвечающих запросам системы образования.

5.6. Наделение регионального ЦНППМ полномочиями по 
формированию индивидуальных образовательных маршрутов повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 
кадров и агрегированию информации об имеющихся в субъекте Российской 
Федерации ресурсах для профессионального развития работников системы 
образования, формированию паспорта ДППО.

5.7. Применение современных диагностических процедур, в том числе 
разработанных федеральным оператором, на этапе формирования 
индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и 
при Проведении промежуточной и итоговой аттестации в рамках реализации 
программ ДПО.

5.8. Использование цифровой экосистемы дополнительного 
профессионального образования для организации процессов сопровождения 
профессионального развития педагогических работников и аккумуляции 
ресурсов дополнительного профессионального педагогического образования 
субъекта Российской Федерации.

5.9. Механизмы взаимодействия субъектов PC МНС:
5.9.1. Предметом взаимодействия субъектов PC НМС является: 

разработка программ ДПО для включения в ФР ДПП;
создание проектных методических команд для освоения 

педагогическими работниками и управленческими кадрами компетенций, 
необходимых для реализации системных новшеств;

реализация сетевых программ ДПО;
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реализация сетевых инновационных проектов;
разработка, освоение и внедрение нового содержания образования и 

технологий обучения;
взаимодействие методических объединений (предметных, 

межпредметных и метапредметных), профессиональных ассоциации, 
сообществ и клубов педагогических работников и управленческих кадров 
различных уровней;

разработка концепций развития региональных (при необходимости 
муниципальных) систем образования.

5.9.2. Основные каналы взаимодействия субъектов PC НМС: 
цифровая экосистема ДНО;
общедоступные коммуникации (совещания, образовательные

мероприятия и др.);
онлайн-каналы (вебинары, размещение информации на тематических 

порталах и др.);
прямые связи, включая заключение соглашений с взаимными 

обязательствам и.
5.10. Взаимодействие субъектов PC НМС, нацеленное на повышение 

эффективности системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, осуществляется в 
рамках следующих направлений:

5.10.1. «Управление системой научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров»:

разработка и внедрение организационно-методической и иной 
документации, сопровождающей функционирование PC МНС (комплексы 
мер, «дорожные карты», соглашения (договоры) о сотрудничестве и т.д.);

разработка критериев и индикаторов эффективности 
функционирования PC МНС, отдельных субъектов PC МНС;

организация и проведение мониторингов эффективности 
функционирования PC МНС, отдельных субъектов PC МНС;

формирование и организация деятельности регионального 
методического актива.

5.10.2. «Непрерывное повышение профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров»:

на региональном уровне:
повышение квалификации педагогических работников 

управленческих кадров с учетом выявленных профессиональных дефицитов;
организация стажировок (в том числе на базе высокотехнологичной 

инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта 
«Образование»);

построение индивидуальных образовательных маршрутов 
нецрерывного профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров на основе диагностики профессиональных 
компетенций;

организация деятельности по совершенствованию профессиональных
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пе

об

компетенций педагогических работников;
осуществление профилактики профессионального выгорания 

дагогических работников.
на уровне образовательной организации:
разработка совместно с региональным методистом индивидуальных 

эазовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 
педагогических работников;

организация взаимодействие и взаимообучения педагогических 
работников;

сопровождение в профессиональном становлении педагогических 
работников до 35 лет в первые три года работы.

5.10.3. «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного 
(профессионального) педагогического образования»: 

на региональном уровне:
обеспечение педагогических работников и управленческих кадров 

методическими рекомендациями, материалами (в том числе цифровыми);
ведение регионального банка успешных педагогических 

управленческих практик (базы данных ДПП, реализуемых в Ставропольском 
крае, профессиональных педагогических сообществ, передового 
педагогического опыта, реестры стажировочных площадок и т.д.);

информирование педагогической общественности об основных 
тенденциях развития образования;

руководство деятельностью инновационных площадок по реализации 
проектов.

на уровне образовательной организации:
методическое обеспечение процессов обучения и воспитания; 
разработка учебных, научно-методических и дидактических 

материалов;
обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий;
приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, 
предъявляемыми к документам в сфере образования, учебным планам, 
программам;

методическое сопровождение педагогических работников, имеющих 
профессиональные дефициты и затруднения;

выявление, изучение, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта;

помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации 
своего опыта работы;

повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения 
новых педагогических технологий;

анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения 
образовательного процесса;

организация взаимодействия с образовательными организациями с
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целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования.

6 . Показатели эффективности функционирования PC МНС
6.1. При разработке показателей эффективности функционирования 

РСНМС учитываются показатели мотивирующего мониторинга и показатели 
оценки механизмов управления качеством образования субъектов 
Российской Федерации в части повышения уровня профессионального 
мастерства педагогических работников и управленческих кадров. При оценке 
эффективности функционирования системы PC НМС учитываются все 
субъекты, выполняющие функции по реализации дополнительного 
профессионального (педагогического) образования и научно-методическому 
сопровождению педагогических работников и управленческих кадров 
Ставропольского края.

Показателями эффективности функционирования системы PC НМС 
являются:

Разработан и реализуется комплекс мер («Дорожная карта») по 
созданию и функционированию PC МНС на период до 2024 года (ежегодно, 
начиная с 2 0 2 1  года).

Разработана с учетом социально-экономических условий 
Ставропольского края и реализуется вариативная система мониторинга 
эффективности PC МНС (ежегодно, начиная с 2023 года).

3. Доля педагогических работников, освоивших программы ДНО, 
вошедшие в ФР ДНИ и подобранные с учетом диагностики 
профессиональных компетенций (к 2024 году -  не менее 30%).

4. Количество управленческих команд, принявших участие в 
программах повышения квалификации (к 2024 году -  не менее 40% от 
общего количества управленческих команд Ставропольского края).

5. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих 
в различных формах поддержки и сопровождения в первые 3 года работы (к 
2024 году -  не менее 70%).

6 . Количество педагогических работников, закрепленных за 1 
региональным методистом для осуществления методического сопровождения 
(к 2024 году -  не более 250 человек).

6.2. М етоды сбора информации и инструменты оценки:
данные мониторинга;
данные официальной статистики;
данные федеральных цифровых информационных систем (в том числе 

цифровой экосистемы ДНО);
данные официальных сайтов министерства, СКИРО ПК и ПРО, 

ЦНППМ , СГПИ, НГГТИ, СПК, муниципальных методических служб, 
образовательных организаций (иные информационные ресурсы 
Ставропольского края);

изучение нормативных правовых документов министерства, СКИРО 
ПК|! и ПРО, СГПИ, НГГТИ, СПК, муниципальных методических служб, 
образовательных организаций.
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М ониторинг проводится не реже одного раза в год. По результатам 
мониторинга проводится анализ, разрабатываются адресные рекомендации.



Приложение 2
к приказу
министерства образования 
Ставропольского края 
от 9 марта 2023 г. №  378-пр

Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию региональных систем научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Ставропольского края (далее -  PC НМС)

Наименование 
системообразующего 

мероприятия1 
регионального уровня

Наименование мероприятия Ответственный 
субъект 
PC НМС

Ответственный
исполнитель

(соисполнители)

Срок Результат выполнения 
мероприятия

Направление 1
«Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

Разработка и внедрение 
организационно- 
методической и иной 
документации, 
сопровождающей 
функционирование PC 
НМС (комплексы мер 
«дорожные карты», 
соглашения (договоры) о 
сотрудничестве и т.д.)

Разработка Положения по 
функционированию 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников и 
управленческих кадров

Г осударственное
бюджетное
учреждение
дополнительного
профессионального
образования
«Ставропольский
краевой институт
развития
образования,
повышения
квяпификяции и

Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

До 01.03.2023 г. Проект Положения по 
функционированию PC 
НМС

переподготовки

1 См. пункт V Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров «Основные направления и системообразующие мероприятия в рамках развития СФС»
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работников
образования»
(далее -  СКИРО
ПК и ПРО), центр
непрерывного
повышения
профессионального
мастерства
педагогических
работников(датее
-Ц Н П П М )

Разработка Комплекса мер 
(«дорожной карты») по 
созданию и 
фун кцио нированию 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников и 
управленческих кадров на 
период до 2024 года

ЦНППМ Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ

До 01.03.2023 г. Проект Комплекса мер 
(«дорожной карты») по 
созданию и
функционированию PC 
НМС

Утверждение Положения по 
функционированию 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников и 
управленческих кадров

Министерство 
образования 
Ставропольского 
края(далее -  
министерство)

Живолупов Е.А. До 24 марта 2023 г Приказ министерства об 
утверждении Положения по 
функционированию 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников 
и управленческих кадров

Утверждение Комплекса мер Министепство Ж и в о л у п о в  F А
(«дорожной карты») по 
созданию и 
функционированию
реги о нал ь н ой с и стемы
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научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников и 
управленческих кадров на 
период до 2024 года

Разработка критериев и 
индикаторов 
эффективности 
функционирование PC 
НМС, отдельных 
субъектов PC НМС

Определение критериев и 
индикаторов эффективности 
деятельности PC НМС

Министерство Живолупов Е.А. До 24 марта 2023 г Приказ министерства об 
утверждении Положения по 
функционированию 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников 
и управленческих кадров

Создание и 
функционирование 
Координационного совета 
PC НМС

Министерство Живолупов Е.А. II квартал 2023 г -  
открытие, 
Заседания -  2 раза 
в год

Приказ министерства. 
Протоколы заседания 
Координационного совета

Организация и проведение 
мониторингов 
эффективности 
функционирование PC 
НМС, отдельных 
субъектов PC НМС

Мониторинг эффективности 
функционирования 
PC НМС

СКИРО ПК и ПРО,
Ставропольский
государственный
педагогический
институт(далее -
СГПИ),
государственное
автономное
образовательное
учреждение
высшего
образования
«Неяинномысский

Руководители Июнь, ноябрь
2023 г, 
июнь, ноябрь
2024 г.

Аналитический отчет 
функционирования 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических работников 
и управленческих кадров

1

государственный
гуманитарно
технический
институт» (далее -
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НГГТИ).
государственное
бюджетное
профессиональное
образовательное
учреждение
«Светлоградский
педагогический
колледж» (далее -
СПК),
ЦНППМ

Мониторинг реализации 
целевой модели 
наставничества

ЦНППМ Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ

2 раза в год Отчет

Мониторинг показателей по 
поддержке молодых 
педагогов в возрасте до 35 
лет

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

2 раза в год Отчет
1

М ониторинг выявления 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников

ЦНППМ Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ

2 раза в год Отчет

Мониторинг учета 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
совершенствования 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников, разработанных 
Ы Я n r * t r r » R ^  ПГТ/ГЯПНОРТИК’И

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

2 раза в год Отчет

профессиональных
дефицитов

Формирование и
организация деятельности

Актуализация Положения о
региональном методическом

ЦНППМ Цифанова И.В..
руководитель

До 24 марта 2023 г Приказ СКИРО ПК и ПРО
об утверждении Положения |
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регионального 
методического актива

активе ЦНППМ по функционированию 
PC НМС

Формирование банка данных 
о региональном 
методическом активе

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

I квартал 2023 г Банк данных региональных 
методистов

Порядок закрепления 
региональных методистов за 
педагогическими 
работниками

ЦНППМ Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ

I квартал 2023 г Приказ СКИРО ПК и ПРО о 
закреплении региональных 
методистов за 
педагогическими 
работниками

Деятельность Регионального 
Координационного совета 
учебно-методи чес ких 
объединений 
профессиональных 
образовательных 
организаций 
Ставропольского края

нггти Ильченко- 
Чумак Т.Г., 
руководитель 
Координационн 
ого Совета 
РУМО
Ставропольског 
о края

Ежегодно, 2023, 
2024 гг.

Положение о Региональном 
Координационном совете, 
протоколы заседаний, 
проекты документов

Развитие системы 
«горизонтальных» связей

Краевой круглый стол 
«Система научно- 
методического 
сопровождения 
педагогических работников 
Ставропольского края»

Министерство, 
СКИРО ПК и ПРО,
сгпи,
нггти,
спк,
ЦНППМ

Представители 
субъектов PC 
НМС

Февраль-март 
2023 г.

Приказ СКИРО ПК и ПРО о 
проведении мероприятия, 
информация на 
официальном сайте 
ЦНППМ

Организация деятельности 
регионального 
методического актива

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

В течение года Информация на 
официальном сайте 
ЦНППМ

Практика сетевого 
взаимодействия с

Субъекты 
PC НМС

Руководители По отдельному 
графику

Соглашение о сетевом 
взаимодействии

1

суиьск 1ами r L  mvn^ в 
рамках соглашений о 
сотрудничестве
Деятельность сетевых
сообществ педагогов

СКИРО ПК и ПРО Устименко Т.А.,
проректор по

Январь-декабрь
2023 года

Взаимообмен опытом на
страницах 17 сетевых
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Ставропольского края на 
сайте https://wiki.stavcdo. ш/

информатизаци 
и и проектной 
деятельности, 
заведующие 
кафедрами

сообществ педагогических 
работников 
Ставропольского края

Направление 2
«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров»

Повышение квалификации 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров с 
учетом выявленных 

1 профессиональных 
j дефицитов 
J

Разработка программ ДПО с 
последующим размещением 
в федеральном реестре

СКИРО ПК и 
ПРО,
СГПИ,
НГГТИ.
СПК

Руководители Систематически 
(постоянно, по 
отдельному 
графику)

Программа ДПО

Повышение квалификации 
педагогических работников и 
управленческих кадров с 
учетом выявленных 
профессиональных 
дефицитов

СКИРО ПК и 
ПРО,
СГПИ,
НГГТИ,
СПК

Руководители По отдельному 
графику

Программа ДПО

Профессиональная
переподготовка
(п едагоги ческое
образование, менеджмент,
специальное
(дефектологическое)
образование)

СКИРО ПК и 
ПРО,
СГПИ

Руководители в течение года Диплом о
профессиональной
переподготовке

Подготовка
образовательного онлайн- 
контента для программ ДПО 
по 5-ти направлениям

цнппм Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ

В течение 2023- 
2024 гг.

Видеоуроки

Организация стажировок 
(в том числе на базе 
высокотехнологичной

1 инфраструктуры,

Работа стажировочных 
площадок,
функционирующих в рамках
национального проекта

цнппм Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

По отдельному 
графику

Отработка полученных 
навыков с оборудованием
центров образования
«Точка роста»

https://wiki.stavcdo
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созданной в рамках 
национального проекта 
«Образование»)

«Образование»

Построение 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов непрерывного 
профессионального 
развития педагогических 
работников и 
управленческих кадров на 
основе диагностики 
профессиональных 
компетенций

1

Корректировка и 
совершенствование 
диагностических материалов 
для педагогических 
работников и 
управленческих кадров

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

Январь 2023 г 
январь 2024 г.

Диагностические
материалы

Диагностирование 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и 
управленческих кадров

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

Входная 
диагностика: 
февраль, апрель, 
июнь 2023 г. 
Итоговая 
диагностика: 
сентябрь, ноябрь, 
декабрь 2023 г.

Информационная выгрузка

Разработка индивидуатьных 
образовательных маршрутов

ЦНППМ,
методический
актив

Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ,
региональные
методисты

Март -  ноябрь 
2023 г.

Индивидуатьные 
образовательные маршруты

Организация деятельности
по совершенствованию
профессиональных
компетенций
педагогических
работников

Весенняя школа 
наставничества

ЦНППМ Цифанова И.В..
руководитель
ЦНППМ

II квартал 2023 г Информация на 
официатьном сайте 
ЦНППМ

Цикл информационных и 
научно-методических 
мероприятий в рамках 
деятельности Регионатьного 
центра наставничества

НГГТИ Ларская Н.В., 
начальник 
регионального 
центра
наставничества

Ежегодно Протокол, программа, 
сертификаты участников, 
сборник материалов

Проведение краевого 
конкурса «Лучший 
наставник, лучшая
программ а наставн ичества »

НГГТИ Ларская Н.В., 
начальник
регионального
центра

Ежегодно Протокол, программа, 
приказ, дипломы
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наставничества
Неформальное обучение 
молодых педагогов в 
возрасте до 35 лет и в первые 
три года работы

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

По отдельному 
графику

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства

Цикл мероприятий в рамках 
«Ш колы молодого педагога»

СКИРО ПК и 
ПРО,
сгпи,
нггти

Заведующие 
кафедрами, 
ректор НГГТИ, 
ректор СГПИ

По отдельному 
графику

Протокол, программа, 
сертификаты участников, 
сборник материалов

Сопровождение в 
профессиональном 
становлении педагогических 
работников С ПО до 35 лет в 
первые три года работы

спк Черниговский 
В.Н.. директор

В течение всего 
периода

Закрепление молодых 
специалистов на рабочих 
местах

Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогических 
работников

Тренинг «Ресурсы
стрессоустойчивости и
профессионального
выгорания в деятельности
руководителя
образовательной
организации»

СКИРО ПК и 
ПРО

Чурсинова О.В., 
и.о. заведующего 
кафедрой 
ППТиМ

IV квартал 2023 г., 
IV квартал 2024 г.

Информация на 
официальном сайте СКИРО 
ПК и ПРО

Налравлени
«Содержательно-методическое обеспечение непрерывного п

г 3
рофессионального (педагогического) образования»

Обеспечение 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
методическими 
рекомендациями,

Разработка методических 
рекомендаций по результатам 
мониторинга качества 
образования в дошкольных 
образовательных организациях 
Ставропольского края

СКИРО ПК и 
ПРО

Журавлева В.В., 
ППС кафедры 
дошкольного 
образования

2023 г. Методические 
рекомендации по 
результатам мониторинга 
качества образования в 
дошкольных 
образовательных

числе цифровыми)
Opi апптацплА
Ставропольского края

Методические рекомендации
для руководящих и
педагогических работников

СКИРО ПК и 
ПРО,
муниципальные

Ромаева Н.Б.,
проректор по
учебно-

Июнь Сборник методических
рекомендаций
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образовательных организаций 
Ставропольского края по 
организации образовательной 
деятельности

методические
службы

организационной
работе

Ведение регионального 
банка успешных 
педагогических и 
управленческих 
практик (базы данных 
ДПП. реализуемых в 
субъекте Российской 
Федерации, 
профессиональных 
педагогических 
сообществ, передового 
педагогического опыта, 
реестры 
стажировочных 
площадок и т.д.)

Сетевые сообщества учителей 
естественнонаучного цикла 
«Соцветие естественников» и 
учителей математики и 
информатики «Матрица»

СКИРО ПК и 
ПРО

Сабельникова- 
Бегашвили Н.Н., 
ППС кафедры 
ЕМД и ИТ

2023-2024 гг. Размещение материатов на 
сайте сетевых сообществ

Научно-методическое 
сопровождение деятельности 
профессионатьных 
педагогических сообществ:
- Ассоциация учителей 
русского языка и литературы 
Ставропольского края.
- Ассоциация учителей истории 
и обществознания 
Ставропольского края,
- Ассоциация учителей 
иностранных языков 
Ставропольского края.

СКИРО ПК и 
ПРО

Масюкова Н.Г., 
заведующий 
кафедрой ГД 
ППС кафедры ГД

2023-2024 гг. Повышение качества 
преподавания

Информирование 
педагогической 
общественности об 
основных тенденциях 
развития образования

Организация и сопровождение 
сетевого сообщества учителей 
начальных классов

СКИРО ПК и 
ПРО

Стрельникова 
Л.Н., заведующий 
кафедрой 
начального 
образования

Постоянно Регулярное размещение 
информации в сетевом 
сообществе учителей 
начальных классов «Мы 
вместе!»
на сайте СКИРО ПК и ПРО

Краевая научно-практическая 
конгЬепенттия «C'ordpmphhop

СКИРО ПК и
П Р О

Сабельникова- 24 .1L2023 г. Принятие резолюции,

естественнонаучное 
образование на пути от теории
к практике: векторы развития»

заведующий 
кафедрой ЕМД и
ИТ.
ППС кафедры

сайте СКИРО ПК и ПРО и в 
сетевом сообществе



10

ЕМД и ИТ
Краевая научно-практическая 
конференция
«Совершенствование качества 
образования предметной 
области «Математика и 
информатика»: векторы 
развития»

СКИРО ПК и 
ПРО

Сабельникова- 
Бегашвили Н.Н., 
заведующий 
кафедрой ЕМД и 
ИТ,
ППС кафедры 
ЕМД и ИТ

01.12.2023 г. Принятие резолюции, 
размещение материалов на 
сайте СКИРО ПК и ПРО и в 
сетевом сообществе

Разработка обучающего 
конструктора «Кабинет 
методиста»

ЦНППМ Цифанова И.В.,
руководитель
ЦНППМ

В течение года Шаблоны интегрированных 
уроков, методические 
разработки

Конкурсы на лучшую 
методическую разработку среди 
учителей-предметников, 
педагогов ДОО

СКИРО ПК и 
ПРО,
Муниципальные
методические
службы

Панасенкова 
М.М., проректор 
по научно
инновационной 
работе

В течение года Сборники по итогам 
проведенных конкурсов, 
включающих опыт работы 
лучших педагогов региона

Научно-практическая 
конференция «Качество 
современного образования: 
традиции, инновации, опыт 
реализации»

СКИРО ПК и 
ПРО,
муниципальные
методические
службы

Панасенкова 
М.М., проректор 
по научно
инновационной 
работе

Апрель-май 
2023 г.

Сборник научных статей, 
публикация докладов на 
сайте конференции

Региональный интернет-форум 
по повышению финансовой 
грамотности детей и молодежи

СКИРО ПК и 
ПРО,
муниципальные
методические
службы

Панасенкова
М.М.,
Астрецова П.А.

Сентябрь 
2023 г.

Публикация докладов 
участников форума

Краевая августовская 
педагогическая конференция.

СКИРО ПК и 
ПРО,
муниципальные

Евмененко Е.В., 
Ромаева Н.Б., 
Панасенкова

Август 
2023 г.

Определение приоритетных 
направлений и перспектив 
развития системы

ivnw 1 vj/j,mcv^rv*iv^

службы
iV l . iV l . ,  ~

Устименко Т.А.
u w p a o v jD c in t 'i/ i

Ставропольского края
VII краевая научно- 
практическая конференция
«Трудные вопросы истории

СКИРО ПК и 
ПРО.
муници пальные

Панасенкова
М.М.
Масюкова И.Г.

Октябрь
2023 г.

Сборник по итогам
конференции
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России: методы преподавания и 
новые подходы в науке»

методические
службы

IX краевая научно- 
практическая конференция 
«Взять из прошлого огонь, а не 
пепел», посвященная Дням 
славянской письменности и 
культуры

СКИРО ПК и 
ПРО,
муниципальные
методические
службы

Панасенкова
М.М.,
Масюкова Н.Г.

Апрель 
2023 г.

Сборник по итогам 
конференции

Краевой семинар «Система 
оценивания уровня 
сформированное™ 
функциональной грамотности 
на уроках технологии»

СКИРО ПК и 
ПРО

Даванов В.Н., 
доцент кафедры 
ФКиЗ

12 апреля 2023 г. Совершенствование 
профессио н альных 
компетенций учителей 
технологии по вопросам 
оценивания уровня 
сформированное™  
функциональной 
грамотности

Краевой семинар 
«Организационные условия 
деятельности школьных 
спортивных клубов в 
образовательных организациях 
Ставропольского края»

СКИРО ПК и 
ПРО

Койбаев Р.С., 
профессор 
кафедры ФКиЗ

19 апреля 2023 г. Совершенствование 
профессиональных 
компетенций тренеров- 
преподавателей и учителей 
физической культуры по 
вопросам
функционирования 
школьных спортивных 
клубов

Краевой семинар 
«Организационно- 
методические основы

СКИРО ПК и 
ПРО

Кихтенко Л.Ф., 
заведующий 
кафедрой ФКиЗ

20 апреля 2023 г. Совершенствование 
профессиональных 
компетенций учителей

учебных сборов с гражданами, 
изучающими основы военной
службы в общеобразовательных
организациях Ставропольского

ОБЖ по вопросам 
проведения пятидневных 
учебных сборов
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края»
Краевой семинар «Подготовка 
обучающихся образовательных 
организаций к участию во 
всероссийской олимпиаде 
школьников по технологии. 
Теоретический тур»

СКИРО ПК и 
ПРО

Даванов В.Н., 
доцент кафедры 
ФКиЗ

По отдельному 
графику

Совершенствование 
профессиональных 
компетенций учителей 
технологии по вопросам 
подготовки обучающихся к 
участию в ВсОШ

Краевой семинар «Проблемы и 
пути решения организации и 
проведения физкультурных и 
спортивно-массовых 
мероприятий в
образовательных организациях 
Ставропольского края»

СКИРО ПК и 
ПРО

Койбаев Р.С., 
профессор 
кафедры ФКиЗ

06 декабря 2023 г. Совершенствование 
профессиональных 
компетенций тренеров- 
преподавателей и учителей 
физической культуры по 
вопросам организации и 
проведения физкультурных 
и спортивно-массовых 
мероприятий

Международная научно- 
практическая конференция 
«Научно-методическое 
сопровождение 
профессионально-личностного 
развития участников 
образовательного процесса»

НГГТИ Булах К.В., 
начальник отдела 
научных 
исследований 
Демченко Н.Ю, 
декан
гуманитарного
факультета

Ежегодно, ноябрь Резолюция конференции, 
сборник материалов 
конференции

Серия научно-практических 
семинаров «Обучение по 
методу «Модифицированная 
песочная терапия»

НГГТИ Демченко Н.Ю, 
декан
гуманитарного
факультета

Январь-сентябрь 
2023 г.

Резолюция, сертификаты 
участия

Научно-практическая НГГТИ Булах К.В., Ежегодно, ноябрь
ЭГрТ ЭПЭ/1 гг

Резолюция конференции,

профессионального 
образования в новых
социально-экономических
условиях»

научных
исследований

конференции
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Международная конференция 
«Современная техника и 
технологии: исследования, 
разработки и их использование 
в комплексной подготовке 
специалистов»

НГГТИ Булах К.В., 
начальник отдела 
научных 
исследований 
Сорокина Е.Н., 
декан ФТСТ

Ежегодно, ноябрь Резолюция конференции, 
сборник материалов 
конференции

III краевой съезд работников 
дошкольного образования

СКИРО ПК и 
ПРО

В.В. Журавлева, 
ППС кафедры 
дошкольного 
образования

25 октября 2023 г. Совершенствование
профессиональных
компетенций
педагогических работников
доо

Всероссийская научно- 
практическая интернет- 
конференция «Качество 
современного образования: 
традиции, инновации, опыт 
реализации»

СКИРО ПК и 
ПРО

Стрельникова 
Л.П., заведующий 
кафедрой 
начального 
образования

В течение года Публикация докладов, 
статей научно- 
методической интернет- 
конференции

Цикл мероприятий по 
повышению престижа 
профессии «учитель»

сгпи Бережная О. В., 
декан факультета 
дополнительных 
образовательных 
программ

По отдельному 
графику

Профориентационные 
мероприятия с 
обучающимися

Сопровождение и 
поддержка 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
до 35 лет в первые 3 
года работы

Фестиваль профессий 
«Встретимся в будущем»

ЦНППМ Цифанова И.В., 
руководитель, 
тьюторы и 
методисты 
ЦНППМ

Март 2023 г. Профессиональное 
ориентирование 
обучающихся 9-х классов и 
молоды педагогов на 
актуальные направления 
подготовки в 
Ставропольском крае

тгиттгтм
«Открытый класс» тьюторы И 

методисты 
ЦНППМ

эффективных практик 
конкурсных уроков

Реализация системы Методическое сопровождение ЦНППМ | Руководитель, Постоянно | Динамика
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наставничества педагогических работников и 
управленческих кадров, 
имеющих профессиональные 
затруднения

региональные
методисты

профессионального
развития

Руководство 
деятельностью 
инновационных 
площадок по 
реализации проектов

Заседание экспертного совета 
по проведению экспертизы 
заявок организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность, 
и иных организаций, 
действующих в сфере 
образования на территории 
Ставропольского края, а также 
объединений для присвоения 
статуса краевой инновационной 
площадки в Ставропольском 
крае

СКИРО ПК и 
ПРО

Панасенкова 
М.М., проректор 
по научно
инновационной 
работе

В течение года Развитие инновационной 
структуры региона

Проведение Фестиваля- 
выставки инновационных 
практик краевых 
инновационных площадок

СКИРО ПК и 
ПРО

Панасенкова 
М. М., проректор 
по научно
инновационной 
работе

Апрель-июнь 
2023 г.

Распространение 
инновационного опыта и 
создания условий для 
внедрения результатов в 
практику деятельности 
образовательных 
организаций 
Ставропольского края


