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Новые задачи - новые ориентиры



Новые задачи - новые ориентиры

«Органы местного самоуправления, осуществляющие  управление в 

сфере образования, муниципальные методические объединения (при 

наличии), муниципальные организации ДПО (при наличии), 

муниципальные методические службы (при наличии) включаются 

в ЕФС в соответствии с приоритетными национальными  задачами в 

области образования»

«Механизмом взаимодействия и совместной реализации  мероприятий, 

направленных на научно-методическое  сопровождение 

профессионального развития  педагогических работников и 

управленческих кадров,  является трехстороннее соглашение между 

органами местного самоуправления, осуществляющими управление  в 

сфере образования, органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющим  государственное управление 

в сфере образования, и организацией (-ями), на базе которой (-ых) 

создан (-ы) и функционирует (-ют) ЦНППМ»



МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО

СОПРОВОЖДЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Субъекты РС НМС: ключевые виды 

деятельности

Муниципальные методические службы
Муниципальные методические службы (муниципальные методические советы,

муниципальные методические объединения) (далее - ММС) совместно с ЦНППМ обеспечивают

тьюторское методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров.

Функции ММС:

 обеспечивает фасилитацию переноса приобретенных в ходе освоения индивидуальных

образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую практику во

взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена

опытом, посещения учебных занятий педагогических работников);

 предоставляет в ЦНППМ информацию о муниципальной системе ДПО для паспорта ДППО;

 обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи педагогическим

работникам;

 координирует методическую работу и формирует методическую инфраструктуру

муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной деятельности

педагогических работников и управленческих кадров, образовательных организаций.

 Работники ММС проходят обучение по тьюторскому сопровождению педагогических

работников на базе ЦНППМ.



КЛЮЧЕВЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ВЫЯВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ДЕФИЦИТОВ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КАДРОВ



КЛЮЧЕВЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

СОДЕЙСТВИЕ В СОПРОВОЖДЕНИЯ ИОМ НЕПРЕРЫВНОГО  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И  
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ДЕФИЦИТОВ



КЛЮЧЕВЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

НАСТАВНИЧЕСТВО



КЛЮЧЕВЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 



ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОО СК
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