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Основные проблемы



ЦНППМММС

1. Изучение запросов;
2. Координация методической 

работы, формирование 
методической 
инфраструктуры 
муниципальной системы 
образования;

3. Создание условий на 
муниципальном уровне для 
сопровождения педагогов 

1. Выявление и анализ дефицитов 
профессиональных компетенций;
2. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов, их 
методическое сопровождение;
3. Адресная методическая поддержка, 
консультирование педагогических 
работников и управленческих кадров;
4. Тьюторское сопровождение реализации 
программ повышения квалификации 
педагогических работников и 
управленческих кадров и перенос новых 
компетенций в практическую деятельность



СТРУКТУРА



Трансформация методической службы



Трансформация методической службы



Уровень образовательной 

организации 



Аналитическое направление

Запрос

Руководитель

УчительНаставник

Региональный 
методист

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов



Информационное направление

• информирование педагогического сообщества 
муниципального образования о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников и 
управленческих кадров, приоритетных направлениях 
развития отрасли; 
• популяризация новейших эффективных педагогических 
практик, методик обучения и воспитания, инструментов 
управления образовательными организациями



Организационно-методическое 

направление

организация тьюторского сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 
процессе проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов развития 
профессионального мастерства 
• участие в реализации программ повышения квалификации педагогических работников и 
управленческих кадров (в т.ч. в форме стажировок в образовательных организациях 
муниципального образования); 
• организационно-методическое сопровождение внедрения моделей «горизонтального» 
обучения педагогических работников и управленческих кадров муниципалитета; 
• участие в обеспечении методического сопровождения переноса педагогическими работниками 
и управленческими кадрами муниципального образования приобретенных профессиональных 
компетенций в практику обучения и воспитания; 
• оказание адресной методической поддержки работникам методических служб 
образовательных организаций муниципалитета, педагогическим работникам и управленческим 
кадрам.



Консультационное направление

• организация консультационной работы в рамках проектирования и 
реализации индивидуальных образовательных маршрутов 
профессионального развития педагогических работников и 
управленческих кадров образовательных организаций муниципалитета; 
• консультирование муниципальных методических служб, методических 
служб образовательных организаций муниципалитета, педагогических 
коллективов и отдельных педагогов образовательных организаций по 
вопросам эффективного методического обеспечения образовательной 
деятельности, повышения профессионального мастерства; 
• консультирование в рамках сетевого взаимодействия с различными 
организациями системы образования и др.



Региональный методический 

актив

112 
чел

15 предметов: русский язык, литература, математика, 
история, обществознание, химия, биология, физика, 
география, иностранные языки, технология, 
начальные классы, ОБиЗР, информатика 
+ управленческие кадры

!!! Утверждается приказом СКИРО ПК и ПРО



Диагностика профессиональных 

компетенций

!!! 77 чел

Более 10 человек: русский язык/литература, 
математика/информатика, история/обществознание, 
информатика/технология, руководители/…

1263 1157
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Реализация системы наставничества

Сопровождение переноса приобретенных в ходе освоения 
индивидуальных образовательных маршрутов 
компетенций в реальную педагогическую практику во 
взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-
классов, организации обмена опытом, посещения учебных 
занятий педагогических работников);

Цель – обучить 
100% всех 

педагогов края
к концу 2024 года 
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