
Соглашение о сотрудничестве

г. Омск
.

« 49» ива 2024г.

Бюджетное

—
образовательное учреждение Омской

—
области

дополнительного профессионального образования «Институт развития
образования Омской области», именуемое в дальнейшем БОУ ДПО
«ИРООО», в лице ректора Сейтмухаметовой Марины Валентиновны,
действующего на основании Устава, и государственное бюджетное
учреждение дополнительного профессионального образования
«Ставропольский краевой институт развития образования, повышения
квалификации и переподготовки работников образования», в лице
ректора Соловьевой Ирины Васильевны, действующего на основании
Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили
настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество
Сторон в рамках деятельности Международного методического центра
«Академия педагогического мастерства: навыки ХХ века» (далее — ММЦ),
созданного в БОУ ДПО «ИРООО», в целях развития основных направлений
непрерывного профессионального развития педагогических кадров.

1.2. Сотрудничество Сторон в рамках настоящего соглашения должно
создать основания для развития стратегического партнерства с привлечением
субъектов сферы образования Российской Федерации и Республики Беларусь
с целью последующего совершенствования системы информального и
неформального образования педагогических работников, оказания ими
качественных образовательных услуг, направленных на формирование и

развитие у обучающихся навыков ХХТ века: критического мышления,
коммуникативных навыков, творческой  изобретательности, навыков
взаимодействия, способности к выстраиванию межличностных отношений,_
навыков самообразования, самообучения, функциональной грамотности,
глобальной компетентности.

2. Основные направления сотрудничества

2.1.Основными направлениями сотрудничества Сторон являются:
2.1.1. Предоставление возможностей педагогическим работником из

разных субъектов Российской Федерации и Республики Беларусь
взаимодействовать на международном уровне и оперативно осваивать,
распространять и масштабировать новые рациональные и эффективные
образовательные практики по формированию навыков ХХ! века.
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2.1.2. Обеспечение готовности педагогических работников к обучен:

современных детей, формированию навыков ХХ! века.
2.1.3.Создание условий для развития международного

профессионального педагогического сообщества, заинтересованного в

формировании у обучающихся навыков ХХ! века, повышении качества
образования и престижа профессии современного педагога.

2.1.4.Содействие популяризации и внедрению эффективных
педагогических практик по формированию навыков ХХ! века.

2.1.5. Привлечение специалистов для участия в организационно-
методической работе, стажировках, семинарах, вебинарах, конкурсах
профессионального мастерства, педагогических олимпиадах, мастер-классах,
тренингах, консультациях и других формах работы по актуальным
проблемам в сфере образования, по выявлению, распространению и

тиражированию эффективных педагогических практик по формированию
компетенцийХХГ века. — О2.1.6. Организация и проведение общественно значимых мероприятий
ММЦ.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Стороныобязуются:
3.1.1. Содействовать организации и реализации совместных проектов в

рамках деятельности ММЦвсроки и на условиях, определенных рабочими
планами (программами) сотрудничества.

3.1.2. Выстраивать процесс межрегионального и международного
взаимодействия в рамках деятельности ММЦ на принципах равенства,

равноправия, сотрудничества, партнерства, непрерывности и открытости.
3.2. Стороны имеют право:
3.2.1. Вносить предложения по корректировке и дополнению основных

направлений сотрудничества, определенных настоящим соглашением.
3.2.2. В рамках основных направлений сотрудничества представлять

взаимные стратегические интересыи интересы партнера по соглашению.
3.23. Использовать результаты совместно’ разработанных _

инновационных проектов в целях совершенствования своей деятельности,
направленной на повышение качества образования.

3.2.4. Принимать участие в совместной разработке и реализации

проектов ММЦ: семинаров, круглых столов, мастер-классов, тренингов,
консультаций, конкурсов, разрабатывать учебно-методические материалыпо
актуальным проблемам формирования у обучающихся навыков ХХ века.

3.2.5. Обмениваться имеющимися в их распоряжении
информационными ресурсами, с соблюдением действующего

законодательства Российской Федерации.
3.2.6. Включаться в деятельность Совета ММЦ в качестве членов

Совета.
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3.2.7. Использовать все возможности, предоставляемые настоящим
Соглашением, в целях создания и внедрения эффективной модели
непрерывного профессионального развития работников образования.

4. Финансовое обеспечение

4.1. Оплату расходов по реализации своих обязанностей в рамках
настоящего соглашения каждая из Сторон производит самостоятельно.

4.2. Финансирование конкретных мероприятий, видов работ и услуг,
осуществляемых в рамках настоящего соглашения, может быть оговорено в
отдельных договорах гражданско-правового характера.

5. Заключительные положения

5.1. Соглашение вступаетв силус датыего подписания.
5.2. Срок действия настоящего соглашения — 3 года со дня его

подписания. .

5.3. Настоящее соглашение не является договором о совместной
деятельности в значении главы 55 Гражданского кодекса РФ.
Сотрудничество в рамках соглашения осуществляется Сторонами без
образования юридического лицаи без получения общей прибыли.

5.4. Настоящее соглашение не является предварительным договором в
значении статьи 429 Гражданского кодекса РФ. Стороны не принимают на
себя обязанности на основании него заключать в дальнейшем другие
договоры (соглашения)и не вправе понуждатьк этому друг друга в судебном
порядке.

5.5. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.6. Изменение соглашения осуществляется по инициативе Сторон в
письменной форме в виде дополнительного соглашения к соглашению,
которое является его неотъемлемой частью, и вступает в силу после его
подписания.

5.7. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и
обязательства по соглашению о сотрудничестве третьим лицам без
предварительного письменного согласия другой Стороны.

5.8. Стороны соглашаются, что за исключением сведений, которые в
соответствии  законодательством Российской Федерации и Республики
Беларусь не могут составлять коммерческую тайну юридического лица,
содержание соглашения о сотрудничестве, а также документы, переданные
Сторонами друг другу на основании данного соглашения, считаются
конфиденциальными и относятся к коммерческой тайне Сторон, которая не
подлежит разглашению без письменного согласия партнеров по соглашению.

5.9. Стороны соглашения имеют равные права на использование
результатов совместных работ.
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5.10. Прекращение действия настоящего соглашения допускается по

инициативе любой из Сторон соглашения при условии уведомления об этом

другой Стороныза 30 дней до предполагаемой даты прекращения действия

соглашения.

6. Юридические адреса Сторон

Бюджетное образовательное Государственное бюджетное

учреждение Омской области учреждение дополнительного

дополнительного профессионального образования

профессионального образования «Ставропольский краевой институт

«Институт развития образования развития образования, повышения

Омской области» квалификации и переподготовки

.
работников образования»

Место нахождения (юридический Место нахождения (юридический

адрес) адрес)

Адрес: 644043 Адрес: 355002

Российская Федерация Российская Федерация, Северо-

г. Омск,ул. Тарская, 2 Кавказский федеральный округ,

Телефон/факс: (3812) 24-09-54 Ставропольский край,г. Ставрополь,

Е-та!: шю@иооо.га ул. Лермонтова,д. 189А
Телефон/факс: 8(8652) 99-77-29
Е-тай: зкгорк!рго@тозК.заутевлоп.ги

7. Подписи Сторон

Соловьева


