
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКЛ3 

30 июля 2026 года 1264 -пр 
г. Ставропо:11, 

О внесении, из11.1енений в приказ министерства образования и мололсжной
политики Ставропольского края от 28 ноябl?я 2017 года No 1533-пр •<06 
утвержденt:�i перечня государственных раоот в сфере образования и 
молодел<нои политики Ставропольского края и порядк

.
а выполт

.
-�е1-н 1я 

государственных работ в сфере образования и молодежной политики 
Ставропольского краю, 

В целях формирования и финансового обеспечения вьтполнения 
государственного задания на 2027 год и плановый пср�,тод 2028 и 2029 годов 
государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования <<Ставропольский краевой институт 
развития образования, повышения квалификации и переподготовки 
работников образования» (далее - CKITPG ПК и ПРО), решrнзаrти 
постановления Правительства Ставропольского края от 29 июля 2011 г. N!! 
301-п <<0 порядке формирования и финансового обеспечения выпот�ения
государственного задаюrя в отно1нен11и госуларствеrп1r-,rх учрс:,+:ле�-11111
Ставро110ньско1-с) края», на оснонанrш письма СКИРО ПК н ПРО от 21 11юля
2026 года N� 996/07-48 «О включении в содер:ж:ание государственного
задания гос у дарственных работ»

ПРИКЛЗЬIВЛtО: 

1. Утвердить прилагаемые �,пменения, которые вносятся в пrиказ
министерства образования и молодежной политики Стаnропольского края от 
28 ноября 2017 года No 1533-пр «Об утверждении перечня государственнr"тх 
работ в сфере обрюования и молодежной политики Ставропольского края н 
порядка выполнения государственных работ в сфере обrазов::1ния II

молодежной политики Ставропольского края» (с изменениями, внесенными 
приювамн от 30 января 2018 г. No 109-11р, от �J I августа 2018 г. No 1220-пр,
08 августа 20 l 8 г. N� 1239-пр, от 27 дскабрн 2019 г. No 1870-пр, от 16 апреля 
2020 г. No 4 73-пр, от О 1 июня 2020 г. No 620-пр, от 06 июля 2020 r. N'.I 764-пр, 
от 22 июля 2020 г. № 848-ттр, от 27 октября 2020 г. No 1261-пр, от 30 октября

2020 г. No 1286-лр, от 06 ноября 2020 г. No 1315-пр. от 09 ноября 2020 г.
СКИРО ПК и ПРО 
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«30. Организационное, научно-методическое обеспечение ненрерывно­
го повышения профс;союнального мастерства руководящих и педагогиче­

ских работников 

Государственн:ая работа выполняется государственным бюджстr{Ь!i\! 
учреждением дополнительного профессионалы1ого образования <<Ставро­
польский Т(раевой институт разв11тия образования, повышения квю11нjткапии 
и переподготовки работников образования» и включает в себя деятельность 
по организаuионному, научно-методическому обеспечению непрерывного 
повыLне1111я профессионального мастерства руководятцих и педагогичссю1х 
работников, в том числе: 

1. Формирование системьт методического и содержателыюго сопро­
вождения освоения программ дополнитслr,ного профессионального образон:l­
ния с использованием персонифицироваm1ых образоватсльньrх маршрутов на 
основе выявленных дефицитов профессиональных J<омпетенний, в тоJ\1 числе 
с применением сетевых форм реалнзаuни программ. 

2. ОргаIIизация коммуш1кации по переносу приобретенных (усовер­
шенствованных) лрофессионалы-�ых компетс1щий в сжсдневну�о псдагопгчс­
скую (управлен(тескую) практику. 

3. Выявление, систематr1за11пя, отбор 11 распространение новьrх рашю­
нальных 11 эффективных педsгогнческнх (у11равленческих) практик. 

4. Создание и развитие распределенной сети муниципальной мстодттчс­
екой поддержки. 

Показателем, характеризующим объем данной работы, является коли­
чество работ, е;1инипа. >> . 

2.2. Дополнить разл,елом 31 «Инфор!\-1а�оюнпое, организаrп1онно-тсхнн­
ческое сопровождение процессов цифровой трансформац11и системы образо­
вания региона» следую1лсго содержания: 
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2. Информа1111онно-тех1шчсское сопровождс11ие взаимодействия участ­
ников образовательных опюшеrшй при рсализаuии основных 061цеобр;пова­
тельных програl\1М, образовательных пpoгparvrrv1 среднего профессионального 
образования и дополнительных. образовательных программ, в том числе с ис­
пользованием региональных информационнь1х систем в сфере обшего обра­
зования, среднего профессионального образования и дополнительного обра­
зования детей в нашюнальном мессенджтре. 

3. Осуществление коордипацин l\!еролриятий по информационно-тех­
ническоJ1лу сопровождею-11-0 процессов, связанных с загрузкой и проверкой 
качества дантп,rх на витрине данных «i\!f oe образоnание» Ставропот,ского 

края. 
4. Осуществление мотпорт-шrа ка•1сспш данных, 1агру,кснпых на в�1т­

рину даннь1х «Мое образова1тс» Ставрополr,ского края. 
По�<азателем, характернзуюшим объем д;�rпюй работы, является кот1-

честно работ, единица.». 


